
Conflicthanteringsstijlen:
1. De zaak niet op de spits drijven. 1  2 3  4  5  

2. De gulden middenweg bewandelen. 1  2 3  4  5  

3. De (lieve) vrede handhaven. 1  2 3  4  5  

4. Met open vizier strijden. 1  2 3  4  5  

5. Iets in de doofpot stoppen. 1  2 3  4  5  

6. Doen alsof je neus bloedt. 1  2 3  4  5  

7. Het is beter te slaan dan geslagen te worden. 1  2 3  4  5  

8. Je poot stijf houden. 1  2 3  4  5  

9. Er geen doekjes om winden. 1  2 3  4  5  

10. De gemoederen kalmeren. 1  2 3  4  5  

11. De koe bij de horens vatten. 1  2 3  4  5  

12. Jezelf buiten schot houden. 1  2 3  4  5  

13. Open kaart spelen. 1  2 3  4  5  

14. Geweld met geweld bestrijden. 1  2 3  4  5  

15. Beter gezwegen dan de mond verbrand. 1  2 3  4  5  

16. Oog om oog, tand om tand. 1  2 3  4  5

zelf obser-
vator  

zelf obser-
vator  

zelf obser-
vator

Conflicthanteringsstijl

Ontlopen
5. Iets in de doofpot stoppen
6. Doen alsof je neus bloedt
12. Jezelf buiten schot houden.
15. Beter gezwegen dan de...

Somscore:
Forceren 

7. Het is beter te slaan dan...
8. Je poot stijf houden.
14. Geweld met geweld

bestrijden.
16. Oog om oog, tand om tand.

Somscore:
Toedekken 

1. De zaak niet op de spits drijven.
2. De gulden middenweg 

bewandelen.
3. De (lieve) vrede handhaven
10. De gemoederen kalmeren.

Somscore:
Confronteren 

4. Met open vizier strijden.
9. Er geen doekjes om winden.
11. De koe bij de horens vatten.
13. Open kaart spelen.

Somscore:

Situatie 1 Situatie 2 Situatie 3



Model voor het maken van een visuele afbeelding van het profiel van je conflicthanteringsstijl.
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