FORMULIEREN BIJ DEEL 1

Besprekingsvoorstel:

Inhoudelijk kader voor jeugdactiviteiten in de brede school

Plandocument (A):

 voor het geheel aan activiteiten

Plandocument (B): 

streven voor de toekomst - periode .......:
BESPREKINGSVOORSTEL:

INHOUDELIJK KADER VOOR JEUGDACTIVITEITEN IN DE BREDE SCHOOL
Algemeen uitgangspunt

In het kader van de brede school organiseren scholen, welzijnsinstellingen en andere partners (onder meer) activiteiten met kinderen of jongeren. 

Gezamenlijk uitgangspunt hierbij is: deze activiteiten leveren een bijdrage aan meer levensechte vormen van leren. 

Dit uitgangspunt is hieronder beschreven in enkele kernbegrippen (1) en globale doelen (2).  De globale doelen corresponderen met verschillen in de mate van levensechtheid van activiteiten. Voor de onderscheiding daarin zijn praktische criteria aangeduid (3) en een toepassing voor evaluatie (4).

1. Kernbegrippen

Kenmerkend voor levensechte vormen van leren is 

- leren in concrete handelingssituaties: 

· de deelnemers leren al doende; in variërende rollen en taken;

· wat allerlei competenties van kinderen in samenhang aanspreekt;

· met gelegenheid voor oefening of uitbreiding van bepaalde competentieaspecten;
- met reflectie, eigen inbreng en invloed:

· deelnemers verbinden kennis en ervaringen uit hun eigen leven aan de nieuwe leerervaringen, en wisselen ervaringen uit met anderen: de leeractiviteit sluit dus deels aan bij de bekende leefwereld van de kinderen en daagt deels uit tot nieuwe ervaringen;

· deelnemers denken na over hoe je (onderdelen van) de activiteit kan aanpakken; bij de voorbereiding, of tijdens de uitvoering, of evaluerend achteraf

2. Drie globale doelen bij het streven naar meer levensecht leren 

Bij het streven naar meer levensechte vormen van leren zijn drie globale doelen te onderscheiden, corresponderend met een meer of mindere mate van levensechtheid in de activiteit.

Een activiteit kan op een van deze doelen gericht zijn, of meerdere doelen  verenigen (zie ook het schema hiernaast voor voorbeelden):

· doel: gelegenheid bieden tot maatschappelijke participatie. Leerlingen voeren een echte, verantwoordelijke taak uit in een maatschappelijke praktijk (in de buurtsamenleving). Ze doen of produceren iets waar ook anderen iets aan hebben. Hierbij worden allerlei competenties in samenhang aangesproken, afhankelijk van de taak in kwestie.

· doel: gelegenheid bieden tot levensechte oriëntatie en ontmoeting. Leerlingen maken in levende lijve kennis met allerlei soorten mensen, activiteiten, beroepen, leef-, werk- en woonsituaties. In de levensechte situatie worden allerlei aspecten in samenhang verkend. Het verschil met maatschappelijke participatie is dat de activiteit alleen gericht is op de oriëntatie voor de leerlingen zelf, niet zozeer wat ze ermee aan anderen of aan de wereld te bieden hebben. Maar ook dit doet een beroep op allerlei competenties in samenhang.

· doel: gelegenheid bieden tot ontwikkeling van specifieke competenties met levensechte elementen. 

De activiteit is bedoeld om leerlingen bepaalde kennis of vaardigheden (op het gebied van taal, techniek, sport kunst, enz.) te laten ontwikkelen. Dit wordt gestimuleerd door er bijvoorbeeld een professional bij te halen, naar een echt product toe te werken, vaardigheden in echte situaties uit te proberen, enz. 

	Globale doelen
	Voorbeeld: variaties op activiteit met Film.



	maatschappelijke participatie. 

Leerlingen voeren een echte, verantwoordelijke taak uit in de samenleving. Ze doen of produceren iets waar ook anderen iets aan hebben. 

Bij uitvoering van de taak worden allerlei competenties in samenhang aangesproken. Daarna  blijkt in hoeverre die aanwezig zijn.


	Taak: meewerken aan film, bijv. over Veiligheid in buurt of op school, te vertonen en bespreken op bijeenkomst voor betrokkenen.

Deeltaken bijvoorbeeld: 

- uitvoeren van 1 of meer van de vele deeltaken in filmmaken en publieksvertoning (van spelen t/m bedenken, schrijven, regisseren, filmtechnisch, organisatorisch, vooronderzoek over veiligheid in de buurt / op school)

Concrete doelen

- deeltaken die kinderen zelf moeten uitvoeren? 

- criteria voor ‘geslaagde uitvoering’ daarvan?



	levensechte ontmoeting en oriëntatie. 

Leerlingen maken in levende lijve kennis met mensen, activiteiten, beroepen, leef-, werk- en woonsituaties. Door de levensechte situatie wordt  de samenhang tussen allerlei aspecten in die situatie verkend. 

(Verschil met maatschappelijke participatie:) 

Kinderen produceren een leerresultaat voor zichzelf via oriëntatie en ontmoeting. Het gaat er niet om wat ze aan anderen bieden of hun verantwoordelijkheid daarvoor.

Hierbij worden ook allerlei competenties in samenhang aangesproken, afhankelijk van de situatie in kwestie. 

Het gaat hier vooral om het vermogen om uit allerlei indrukken een eigen beeld te vormen van het onderwerp, daarover van gedachten te wisselen met anderen, mogelijkheden erin te verkennen.


	Taak: oriëntatie op wat er bij filmen komt kijken.

Deeltaken bijvoorbeeld:

· excursies naar filmstudio, of locatie waar gefilmd wordt, gesprekken met betrokkenen bij film; deels door kinderen zelf voor te bereiden / organiseren;

· zelf een en ander kunnen uitproberen zoals instrumenten hanteren, proeffilmpje maken –mogelijk ook vertoond aan anderen om te laten zien wat je ontdekt / gemaakt / geleerd hebt.

Concrete doelen:

· welke informatie over filmen, waarmee oefenen?

· competenties nodig bij verwerven en verwerken van de informatie, contacten met mensen etc?

· specifieke eisen aan het resultaat van de oriëntatie / ontmoeting?



	Ontwikkeling van specifieke competenties met levensechte elementen. 

(Verschil met maatsch. participatie, levensechte oriëntatie / ontmoeting:)

De taak is het verwerven of oefenen van een bepaalde competentie (bijv. op het gebied van taal, techniek, sport, kunst, enz.): levensechte elementen zijn in dit geval middelen om je die beter eigen te maken.

Ook hier gaat het om een leerresultaat / oefengelegenheid primair voor de kinderen zelf: nu niet als brede oriëntatie, maar om iets specifieks onder de knie te krijgen - een vaardigheid, inzicht, gedragswijze. 

De betekenis voor anderen, de samenhang met andere zaken: is geen doel maar wordt erbij gehaald als motivatie om aan die specifieke competentie te werken.
	Taak + enigszins levensechte context bijvoorbeeld:

· Filmtechnische vaardigheid, bijv. cameragebruik + door er echte professional bij te halen

· Sociale competentie, bijv. je inleven in anderen  + film om te oefenen met verschillen van perspectief / rollen – voor en achter camera, of rollen in scenario over veiligheid

· Taalcompetentie, bijv. luisteren en vragen stellen + film om tv-interview over veiligheid te simuleren en opname na te bespreken. 

Concrete doelen benoemen:

· waar moeten kinderen precies mee oefenen? Of:

· hoe goed moeten kinderen die specifieke competentie kunnen vertonen; welk niveau moet in elk geval aantoonbaar gerealiseerd worden?


3. Praktische criteria voor het onderscheiden van de mate van levensechtheid

· De aard van het product: is dit primair een leerresultaat voor de kinderen zelf, waaraan zij of anderen kunnen zien wat ze nu kunnen? Of is er een wederkerige waarde: hebben ook anderen of de omgeving er iets aan? Een voorstelling of film voor anderen maken, iets te koop aanbieden, een stuk in een krant, iets te koop aanbieden, diensten verlenen: in alle gevallen heb je te maken met anderen als publiek, klant, enzovoort.

· De ruimte: wordt er geleerd óver een praktijk maar in school of buurthuis? Of op de locatie waar  de activiteit zich in het echt afspeelt? Of is het een activiteit die levensecht in een school of buurthuis kan plaatsvinden?

· Betrokken medewerkers: wordt de activiteit alleen door de groep kinderen en begeleiders uitgevoerd? Of is er medewerking van externe deskundigen: beroepsbeoefenaars of ervaringsdeskundigen?

· De rol van deze externe deskundigen: hoe wisselen zij hun kennis en ervaringen uit met de leerlingen? Brengen zij hun bijzondere kennis, ervaringen, beleving, perspectief op de zaak in? Introduceren zij leerlingen in voor hen nieuwe situaties, of bieden ze een nieuwe blik op bekende situaties? Doen / maken ze iets met de leerlingen wat ook belang heeft voor henzelf, in het kader van hun eigen werk / leven?

· De frequentie en afwisseling van situaties: voor levensechte oriëntatie, ontmoeting of maatschappelijke participatie; voor het oefenen met specifieke competenties.

4. Toepassing voor evaluatie

De kernbegrippen zijn bruikbaar als evaluatiecriteria voor elke activiteit op zich, en tevens voor planning en evaluatie van het geheel aan activiteiten. 

Per bredeschoolactiviteit is te benoemen

· of deze gericht is op een van de drie doelen;

· of meerdere doelen verenigt: zijn die dan van gelijk belang of is er sprake van een hoofddoel, met andere als subdoelen?

Voor het geheel aan activiteiten is vervolgens een kwantitatieve evaluatie te maken die ook inhoudelijke contouren van het totale aanbod beter aangeeft: 

· het (te realiseren / gerealiseerde) aanbod biedt een bepaalde hoeveelheid activiteiten voor maatschappelijke participatie, voor levensechte oriëntatie en ontmoeting, voor ontwikkeling van specifieke competenties; 

· waarbij is aan te geven hoe dit aanbod er per school of leerlinggroep uitziet.

Voor de kwalitatieve evaluatie is het belangrijk om te onderscheiden of het gaat om 'gelegenheid bieden', of (ook) om een specifieke prestatieniveau:

· Het doel van activiteiten kan eenvoudig zijn om gelegenheid te bieden voor deze vormen van levensecht leren, of aspecten daarvan. Dat is ook op zichzelf waardevol. Ook wat betreft competentieontwikkeling gaat het dan vooral om de gelegenheid tot oefenen, niet om hoe goed de deelnemers iets (leren) kunnen. Er kan wel geëvalueerd worden of en hoe alle leerlingen de beoogde taken en reflectiegelegenheden konden benutten (*);

· Als er wel een prestatieniveau is beoogd, moeten er specifieke competentiedoelen geformuleerd zijn, moet men kunnen aantonen of het ook lukt om die te bereiken. 

Voor bredeschoolactiviteiten is dit onderscheid belangrijk, omdat ze meestal van korte duur zijn en leerlingen er maar af en toe aan deelnemen. Gericht werken aan competentieontwikkeling zal daarbij vaak niet aan de orde zijn. 

De bijdrage van de activiteiten aan het leren is pas nader te specificeren, wanneer ze bewust gepland zijn als onderdeel van de grotere leertrajecten die de school zelf organiseert. Dan kunnen zij als onderdeel daarvan gepland en geëvalueerd worden.

(*)  Voor de kwalitatieve evaluatie per activiteit is een observatie-instrument beschikbaar. 

De observator maakt een vergelijking tussen doel en planning van de activiteit, versus de reële uitvoering, wat betreft de beoogde mate van levensechtheid:

· de levensechte elementen in de activiteit (zie 1.2 en 1.3)

· de hierin georganiseerde taken en reflectie, en inbreng / invloed van leerlingen zelf.

Dit instrument kan gebruikt worden door een aparte observator, maar is ook bruikbaar als zelfreflectie-instrument voor de begeleider van activiteit.

PLANDOCUMENT (A):

 VOOR HET GEHEEL AAN ACTIVITEITEN
Periode (bijv. schooljaar, of andere periode): .....

Voor: [  ] Totale gebied nl: ... of [  ] Buurt: ... of [  ] School ....

Globale doelen van de activiteiten (aankruisen wat gepland is)

[  ] maatschappelijke participatie

[  ] levensechte oriëntatie en ontmoeting

[  ] ontwikkeling specifieke competenties:

[  ] gelegenheid tot oefenen. Bij voorkeur bepaalde competenties? nl: ...

[  ] adequaat inzetten. Bij voorkeur bepaalde competenties? nl: ...

Eventuele verdeling / prioritering (cursief = specificatie indien gewenst; eventueel in bijlage)

	Globale doelen


	aantal activiteiten; of % van totaal aantal; via welke activiteiten
	(leeftijds-) (doel-) groepen; scholen

	[  ] Maatschappelijke participatie


	
	

	[  ] Levensechte oriëntatie en ontmoeting


	
	

	[  ] Ontwikkeling specifieke competenties

[  ] gelegenheid tot oefenen 
[  ] adequaat inzetten

	
	

	Combinatie van doelen

[  ] nl ...


	
	

	Combinatie van doelen

[  ] nl ...


	
	


Eventuele relatie met schoolonderwijs

	Aard van de relatie


	Bij hoeveel activiteiten

voor welke activiteiten, -doel-groepen, scholen

	[  ] keuze in overleg met school


[  ] dir.; [  ] coörd.; [  ] team; [  ] leerkracht
	

	[  ] relatie met kerndoelen 


	

	[  ] relatie met concreet onderwijsprogramma


	

	[  ] inhoudelijke samenwerking met de leerkracht


	

	[  ] anders nl: ...


	


Totaal aantal geplande activiteiten: ...

Totaal aantal te bereiken kinderen: ...

Totaal aantal begeleiders / uren: ...

Totaal budget: ....

PLANDOCUMENT (B): 

STREVEN VOOR DE TOEKOMST - PERIODE .......:
Maatschappelijke participatie

[  ] toename [  ] vermindering van het aantal activiteiten, nl ...

m.n. voor bepaalde leeftijds/doelgroepen, nl ...

m.n. voor bepaalde scholen, nl ...

Levensechte oriëntatie en ontmoeting

[  ] toename [  ] vermindering van het aantal activiteiten, nl ...

m.n. voor bepaalde leeftijds/doelgroepen, nl ...

m.n. voor bepaalde scholen, nl ...

Ontwikkeling specifieke competenties

[  ] toename [  ] vermindering van het aantal activiteiten, nl. ...

meer accent op bepaalde competenties? nl ...

[  ] toename van oefengelegenheden voor ....

[  ] toename van prestatie-eisen nl ....

m.n. voor bepaalde leeftijds/doelgroepen, nl ...

m.n. voor bepaalde scholen, nl ...

Combinatie(s) van doelen

namelijk: ......

 [  ] toename [  ] vermindering van het aantal activiteiten, nl ...

m.n. voor bepaalde leeftijds/doelgroepen, nl ...

m.n. voor bepaalde scholen, nl ...

namelijk: .........

 [  ] toename [  ] vermindering van het aantal activiteiten, nl ...

m.n. voor bepaalde leeftijds/doelgroepen, nl ...

m.n. voor bepaalde scholen, nl ...

Relatie met schoolonderwijs

meer

[  ] afstemming activiteitenkeuze met [  ] directie; [  ] coördinator; [  ] team; [  ] leerkacht 

[  ] relatie met kerndoelen, nl ...

[  ] relatie met concrete onderwijsprogramma's, nl ...

[  ] inhoudelijke samenwerking met de leerkracht, nl ...

[  ] anders, nl ...

m.n. voor bepaalde leeftijds/doelgroepen, nl ...

m.n. voor bepaalde scholen, nl ...

Essentiële randvoorwaarden om dit streven te realiseren: ....

FORMULIER BIJ DEEL 2

Algemene methodische uitgangspunten

FORMULIER: ALGEMENE METHODISCHE UITGANGSPUNTEN VOOR JEUGDACTIVITEITEN IN DE BREDE SCHOOL
1. DOELGROEP EN GROEPSSAMENSTELLING

2. VISIE












2.1 Eigen visie

2.2 Aansluiting bij anderen/omringend beleid

2.3 Aansluiting bij het 'Streven naar meer levensecht leren'

3. GLOBALE DOELEN BIJ HET 'STREVEN NAAR MEER LEVENSECHT LEREN'

3.1 Wenselijk verdeling/ prioriteiten

3.2 Lokale accenten
4. INHOUDELIJK-ORGANISATORISCHE AFSTEMMING MET SCHOLEN, BESTUREN, GEMEENTE
4.1 Inhoud van de afspraken

4.2 Organisatorische consequenties

4.3 Procedure totstandkoming en onderhoud van afspraken (netwerken)
5. INHOUD EN OPBOUW VAN DE ACTIVITEITEN

5.1 Verantwoordelijken: wie en volgens welke procedure

5.2 Rollen / interactie van kinderen en begeleiders in samenhang

5.2.1 Rollen van kinderen

5.2.2 Rollen van begeleiders

5.3 Inschakelen van verschillende begeleiders / externe deskundigen

5.4 Netwerken

5.5 Coaching

5.6 Structurering van onderdelen

5.6.1 Handelingssituaties / rollen van deelnemers

5.6.2 Rollen van begeleiders

5.6.3 Inzet en rollen van externe deskundigen 

5.6.4 Locaties en materialen

5.6.5 Eindproduct

5.7 Overige randvoorwaarden



5.7.1 Tijdsduur en tijdstip



5.7.2 Activiteit conform budget



5.7.3 Omvang en samenstelling groep

6. EVALUATIE – KWALITEITSZORG









6.1 Motivatie(s)

6.2 Evaluatiemomenten

6.3 Met wie

6.4 Organisatie en rapportage van de evaluatie
FORMULIEREN BIJ DEEL 3

Educatief ontwerp

EDUCATIEF ONTWERP


Beschreven/ bijgesteld door:……………………








Datum:…………………………………………..

Titel / onderwerp activiteit: …








(eventueel:)








Met welke school:……………………………








Periode uitvoering (van – tot):………………..

DOELGROEP

Groep / leeftijd: ……..

Eventueel: bijzonderheden van de doelgroep:…………

(bijv. i.v.m. sekse, etniciteit, achterstandsscore e.d.):

DOELEN

U kunt een of meer doelen aangeven. Bij een combinatie van doelen dient u ook onderaan invullen of er een hoofddoel is.

	Doel(en)


	Concretisering (korte omschrijving): 

	[  ] Maatschappelijke participatie


	· welke maatschappelijke bijdrage, voor wie/wat

· op welke locatie



	[  ] Levensechte oriëntatie en ontmoeting


	· orientatie waarop, ontmoeting met wie

· op welke locatie

	[  ] Ontwikkeling competenties

[  ] oefenen

[  ] adequaat inzetten


	· welke (inzichten, vaardigheden, houdingen)

· op levensechte locatie en/of met welke levensechte elementen in aparte (les)ruimte

· adequaat = met concrete prestatie-eisen 

	Bij combinatie: 

[  ] alle doelen gelijkwaardig

[  ] een of twee hoofddoelen, nl ....


	


Relatie met het schoolonderwijs

(Als dit verschilt per school: alleen invullen als het ontwerp voor een bepaalde school wordt beschreven)

[  ] geen / niet duidelijk

[  ] activiteitenkeuze in overleg met school: [  ] directie, [  ] coördinator, [  ] team, [  ] leerkracht

[  ] relatie met kerndoelen, nl ...

[  ] relatie met concreet onderwijsprogramma, nl ...

[  ] inhoudelijke samenwerking met de leerkracht, nl ...

[  ] anders, nl ...

OPBOUW TOTALE ACTIVITEIT

Aantal bijeenkomsten:


aantal op levensechte locaties:………………

Tijdsduur per bijeenkomst:………………

 [  ] onder schooltijd; [  ] na schooltijd; [  ] beide

Groepsgrootte:

(maximum of andere bijzonderheden):…………………








eventueel

Pedagogisch-educatieve begeleiders:
aantal

tijdsbeslag in uren  

Welzijnswerkers 


[  ]

[  ]

Leerkrachten 



[  ]

[  ]

Stagiaires



[  ]

[  ]


soort opleiding: 

Vakkracht (ook begeleidende rol)
[  ]

[  ]

Vrijwilligers



[  ]

[  ]

Anders, nl….



[  ]

[  ]


(bijv. ouder, kind/jongere, of andere externe deskundige als ped. educatief begeleider)

Totaal aantal begeleiders:

[  ]

Externe deskundigen:





aantal

Beroepsbeoefenaars, ondernemers, officials e.d: 

[  ]


ouders in deze rol:




[  ]

Ervaringsdeskundigen (levens/buurtervaring, amateurs e.d.): 


ouders in deze rol:




[  ]

kinderen/ jongeren (van buiten de deelnemersgroep):
[  ]

Anders nl…….






[  ]

Totaal aantal externe deskundigen: 



[  ]

Beschikbaar budget:
………………………

OPBOUW IN BIJEENKOMSTEN

Voorbeeldschema voor beschrijving:

	B

IJ

E

E

N

K

O

M

S

T

nr.


	Handelingssituatie:

Wat doen de kinderen/ jongeren, 

en waar?

· wat doen ze zelf; of waaraan doen ze mee, met wie?

· wat maken ze (zelf of met wie); voor wie (zichzelf, ook voor anderen)

· op welke levensechte locatie? 

· en/of in aparte (les)ruimte: met welke levensechte elementen?


	Leerdoelen:

Welke competenties worden in deze handelingssituatie

aangesproken?

· waarmee oefenen ze al doende?

· reflectie: op welke aspecten van deze 

(of eerdere, volgende) handelingsituatie?

· moeten ze bepaalde competenties ook adequaat inzetten: welke concrete prestatie-eisen zijn er dan?
	Taken/ taakverdeling begeleiders in deze leer-handelingssituatie

· wat doen begeleiders om dit handelen en leren van de kinderen/ jongeren mogelijk te maken, te stimuleren?

· bij meer begeleiders: welke taakverdeling is er?
	(eventueel)

competenties

begeleider(s)



	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	enz.
	
	
	
	


FORMULIEREN BIJ DEEL 4

FORMULIER 1: EVALUATIE GEHELE ACTIVITEIT

FORMULIER 2A: GEGEVENS PER BIJEENKOMST

FORMULIER 2B: OBSERVATIE PER BIJEENKOMST

FORMULIER 2C: INTERVIEW MET BEGELEIDER PER BIJEENKOMST

FORMULIER 3. VRAGENLIJST MET SCHOOLDIRECTIE / SCHOOLCOÖRDINATOR 

(na afloop van de gehele activiteit)

4. VERZAMELFORMULIER TOTAALEVALUATIE

1. FORMULIER EVALUATIE GEHELE ACTIVITEIT 


Datum invulling:…

Ingevuld door begeleider(s): ....

Eventueel: i.s.m. leerkracht(en): ....

1A. ALGEMENE GEGEVENS

Titel / onderwerp activiteit: ...

[  ] activiteit is niet uitgevoerd: omdat ...

In dit geval hoeft u verder niets in te vullen 
[  ] Doelen en opzet gerealiseerd zoals gepland: zie educatief ontwerp

in dit geval hoeft u verder niets in te vullen; desgewenst: reflecties bij Opbouw in bijeenkomsten

[  ] Er waren veranderingen vergeleken bij het educatief ontwerp: zie onder

VERANDERINGEN T.O.V. EDUCATIEF ONTWERP

Doelen

[  ] Wel gepland, maar niet  helemaal - bereikt (noem het doel): ...

[  ] Niet gepland, maar toch bereikt (noem het doel): .....

- Waar lag dat aan? Verwijs hier eventueel naar onderstaande veranderingen. ...

- Geeft dit reden om de doelen bij te stellen? Of iets anders te veranderen? ...

Relatie met schoolonderwijs

[  ] Wel gepland, maar niet (helemaal) tot stand gekomen (noem type relatie):  .......

[  ] Niet gepland, maar wel tot stand gekomen (noem type relatie): .......

- Waar lag dat aan? Verwijs hier eventueel naar onderstaande veranderingen .... 

- Geeft dit reden om de doelen bij te stellen? Of iets anders te veranderen? ...

Gegevens totale activiteit

Kwantitatieve veranderingen 

Activiteit uitgevoerd met meer, of minder:

scholen: 

gerealiseerd aantal [  ] = hoeveel + of - [  ]

groepen: 

gerealiseerd aantal [  ] = hoeveel + of - [  ]

begeleiders: 

gerealiseerd aantal [  ] = hoeveel + of - [  ]

levensechte locaties: 
gerealiseerd aantal [  ] = hoeveel + of - [  ]

ontmoetingen: 

gerealiseerd aantal [  ] = hoeveel + of - [  ]

budget: 

gerealiseerd [  ] = hoeveel + of - [  ]

veranderingen in tijdsbeslag begeleiders (welke): ....

Kwalitatieve veranderingen

[  ] Andere doel/leeftijdsgroep: Welke? Waarom? ...

[  ] Andere begeleiders en/of externe deskundigen: Welke verandering? Waarom? ...

[  ] Ander aantal bijeenkomsten: Welke verandering? Waarom? ....

[  ] Veranderingen in tijdsduur bijeenkomsten: Welke verandering? Waarom? ....

[  ] Overige kwalitatieve veranderingen: zie onder: Opbouw in bijeenkomsten

Overige opmerkingen over de totale activiteit 

………....

1B. VRAGENLIJST VOOR BEGELEIDER + EVENTUEEL LEERKRACHT

INHOUDELIJKE REFLECTIE OP HET VERLOOP VAN DE ACTIVITEIT: WAT LIEP ER ANDERS DAN GEPLAND?

	1a. Wat hebben de kinderen niet gedaan? Deden ze misschien ook meer dan gepland was? Of iets anders dan gepland?

Gold dit voor alle, of een deel (hoeveel) van de kinderen?

1b. Gebeurden dingen op andere locaties dan gepland? 

1c. Liepen ontmoetingen met externe deskundigen anders dan voorzien? 

Wat kon daardoor niet, of juist wel, gebeuren?



	2. Constateert u dat het een of ander niet geschikt was: de opdrachten, de locaties, of de externe deskundigen?

Of vindt u dat de kwaliteiten daarvan juist beter uitgebuit kunnen worden?




	3. Competentie-oefening: hebben ze met bepaalde competenties minder geoefend dan gepland? Of helemaal niet? Of: misschien juist meer dan gepland? 

Gold dit voor alle, of een deel (hoeveel) van de kinderen?



	4. Constateert u achteraf dat er gerichter aan de geplande competenties gewerkt moet worden?

- Of dat er juist meer aan andere competenties gewerkt moet worden?

- Of dat kinderen meer kunnen dan verwacht, en dat de activiteit daarop bijgesteld moeten?

Geldt dit voor alle, of een deel (hoeveel) van de kinderen?




	5. Hebben de begeleiders hun taken anders uitgevoerd dan gepland (welke begeleiders, welke taken)?

Zo ja, 

- geeft dit aanleiding om in het vervolg de taken anders te plannen? 

- moeten begeleiders meer getraind of gecoacht worden? 

- of moet er juist beter gebruik gemaakt van bepaalde talenten / competenties die zij wel hebben?




FORMULIER 2A: GEGEVENS PER BIJEENKOMST

Observator: ...........

Programma: ... 



bijeenkomst nr. ....

Onderwerp bijeenkomst: .............

Datum: ..........

Locatie:

Tijdsduur bijeenkomst: .....

[  ] onder schooltijd 

[  ] na schooltijd 

[  ] beide

Groepsgrootte: .........

Aantal jongens ....... meisjes ........

Pedagogisch-educatieve begeleiders

[  ] welzijnswerkers: aantal: ...

[  ] leerkrachten: aantal: ...

[  ] stagiaires: aantal ..... soort opleiding ....

[  ] vakkracht (ook begeleidende rol): aantal .... 

Externe deskundigen

[  ] beroepsbeoefenaars, ondernemers: aantal ....

[  ] vakkracht alleen in deze kwaliteit: aantal ...

[  ] ouders in deze kwaliteit: aantal ...

[  ] ervaringsdeskundigen (niet als beroep maar: levenservaring, buurtervaring, hobby e.d.): aantal ...

[  ] kinderen (geen deelnemers, maar optredend als informant, ervaringsdeskundige): aantal ...

[  ] ouders: aantal ...

[  ] anders namelijk / aantal ....

	Zijn er veranderingen in de beoogde handelingssituaties en doelen?




FORMULIER 2B: OBSERVATIE PER BIJEENKOMST

P= gePland

R= geRealiseerd

D= Deels gerealiseerd

	Handelingssituaties
	Leren in handelingssituaties
	Invloed van kinderen op handelingssituaties

	Maatschappelijke participatie

[   ] [   ] Werk, dienst, zorg, klus
[   ] [   ] Informatie geven

[   ] [   ] Invloed uitoefenen op

[   ] [   ] Product, evenement

[   ] [   ] Ander soort maatschappelijke 
bijdrage / opbrengst: ...

Levensechte oriëntatie en ontmoeting: op locatie

[   ] [   ] Rondkijken/kijken/luisteren om informatie op te doen

[   ] [   ] Handelingsmogelijkheden uitproberen / oefenen
[   ] [   ] Simulatie/rollenspel

[   ] [   ] Kennismaken met ext. mw.

[   ] [   ] Iets doen met ext. mw.

[   ] [   ] Leer-werkstuk maken (evt. intern/extern presenteren)

Geïsoleerde leersituatie

[   ] [   ] Expressie geven aan eigen gedachten/fantasieën/meningen

[   ] [   ] Informatie opdoen via leermiddelen

[   ] [   ] Iets praktisch uitproberen / oefenen, evt. met levensecht materiaal

[   ] [   ] Simulatie/rollenspel

[   ] [   ] Met inbreng ext. mw.

[   ] [   ] Leer-werkstuk maken (evt. intern/extern presenteren)


	Exploratief leren denken:

[   ] [   ] Vormen van eigen 
gedachten, fantasie, mening

[   ] [   ] Inbreng eigen ervaringen 
door kinderen

[   ] [   ] Vergelijking van verschillende 
ervaringen

[   ] [   ] Succes beleven

[   ] [   ] Reflectie op eigen handelen

[   ] [   ] Reflectie op samenwerking

[   ] [   ] Reflectie op taken in 
bijeenkomst(en)

[   ] [   ] Anders

Ontwikkelen van specifieke competentie(-aspecten):

[   ] [   ] competentie nl.: .....

…………….

[   ] Vaardigheden 

[   ] Kennis /inzicht 

[   ] Gedrag /houding

[   ] [   ] Oefenen

[   ] [   ] Adequaat inzetten
[   ] [   ] competentie nl.: .....

…………..

[   ] Vaardigheden 

[   ] Kennis /inzicht 

[   ] Gedrag /houding

[   ] [   ] Oefenen

[   ] [   ] Adequaat inzetten

	[   ] [   ] Geen (taken voorgestructureerd) 

[   ] [   ] Ruimte voor eigen invulling binnen taken

[   ] [   ] Zelf taken bedenken / verdelen

[   ] [   ] (Mee)bepalen onderwerp / medewerkers

[   ] [   ] (Mee)bepalen product / presentatie

	Rollen       van          begeleiders
	 in       handelingssituaties


	

	[   ] [   ] Stimuleren exploratief 
handelen

[   ] [   ] Inbreng eigen ervaringen 
begeleider

[   ] [   ] Inleidend

[   ] [   ] Instruerend/sturend
	[   ] [   ]  Stimuleren exploratief denken

[   ] [   ] Begeleiding oefening 
competentieaspecten


	[   ] [   ] Toezicht op algemeen 
groepsproces

[   ] [   ] Overzicht over grote 
lijn bijeenkomst

[   ] [   ] Anders, nl.:


TOELICHTING DOOR OBSERVATOR BIJ FORMULIER 2B:

1. Handelingssituaties

	


2. Exploratief leren denken en doen

	


3. Ontwikkelen van specifieke competenties

	


4. Invloed van kinderen op handelingssituaties

	


5. Rollen begeleiders in handelingssituaties 

	


6. Bijzonderheden / Bijzondere situaties

	


FORMULIER 2C: INTERVIEW MET BEGELEIDER PER BIJEENKOMST

1. Hoe vond u dat de bijeenkomst globaal verliep?

2. Waren er bijzonderheden of bijzondere situaties die u opvielen?

3. Vindt u dat de vooraf beoogde doelen voldoende gerealiseerd zijn? Welke doelen?
Wat is volgens u de reden voor het wel/niet realiseren van de gestelde doelen?

4. Bent u tevreden over de bijeenkomst? Waarom wel/niet?

	


FORMULIER 3. VRAGENLIJST MET SCHOOLDIRECTIE / SCHOOLCOÖRDINATOR

(na afloop van de gehele activiteit)
Datum invulling:……………..

Ingevuld door:……………………..

Uitvoeringsperiode activiteiten: ……..t/m….. Schooljaar:

Gegevens directie/coördinator school:


Naam dir/coörd:……………………………………………


School:………………………………………………………..

(Indien schriftelijk ingevuld): Retourneren aan……………………………………………………………………

	1a. Bent u tevreden over de betrokkenheid van de school bij het vaststellen van de inhoud van de activiteiten? 

1b. Bent u tevreden over de aansluiting tussen inhoud van de activiteiten  en  (onderdelen van)  de lesprogramma's van de school?

Motiveer uw antwoord. Wat kan er verbeterd worden?


	2. Indien de/bepaalde activiteiten ook op andere scholen worden uitgevoerd, heeft u daarmee dan inhoudelijk afstemmingsoverleg? 

Bent u hierover wel / niet tevreden? Wat kan er verbeterd worden?


	3. Heeft u zicht op de kwaliteit van de activiteiten?

Bent u hierover wel / niet tevreden? Wat kan er verbeterd worden?


	4a. Vindt u dat er sprake is van voldoende professionele begeleiding bij de uitvoering van de activiteiten?

4b. Als er meerdere begeleiders zijn, bent u dan tevreden over de rol die zij (bijvoorbeeld: kinderwerker, stagiaire, vakkracht, leerkracht, et cetera) speelden?

4c. Bent u tevreden over de betrokkenheid van de docenten bij de activiteiten? (overlegsituaties, afstemming van verantwoordelijkheden en inbreng)

Waarom wel / niet? Wat kan er verbeterd worden?




	5a. Bent u tevreden over de structurele en informele overlegvormen?

5b. Zijn de verschillende verantwoordelijkheden en taken van diverse functionarissen van de partners (onderwijs, welzijn en eventueel anderen) duidelijk en bent u daarover tevreden?

Waarom wel / niet? Wat kan er verbeterd worden?


	6. Vindt u dat er voldoende draagvlak is

· bij de school en de betrokken docenten

· bij de welzijnsinstelling

· bij de gemeente

Bent u daarover wel / niet tevreden? Wat kan er verbeterd worden?


	7. Bent u tevreden over de logistieke kwesties zoals afstemming van tijd en plaats en de beschikbaarheid van materiaal?

Waarom wel / niet? Wat kan er verbeterd worden?



	8. Zijn er nog andere positieve aspecten of knelpunten die u kwijt wilt? 

Motiveer uw antwoord en geef zo mogelijk concrete suggesties



4. VERZAMELFORMULIER  TOTAALEVALUATIE

Over Periode: .......

Ingevuld door: ................  Datum : ...

Betreft uitgevoerde activiteiten in

[  ] Totale gebied nl: ....... of: [  ] Buurt: ... of: [  ] School: ....

4A. OVERWEGEND KWANTITATIEVE EVALUATIE 

· met cursief aangeduid: nadere gegevens. Maak hiervan eventueel een bijlage;
DOELEN EN (DOEL)GROEPEN

Aantal activiteiten naar globale doelen 

	Globale doelen


	Aantal activiteiten + welke activiteiten
	Met hoeveel scholen +

hoeveel groepen

welke scholen / (doel)groepen

	Maatschappelijke participatie 


	[  ] geheel op locatie: ... [  ] deels op locatie: ...


	

	Levensechte oriëntatie en ontmoeting


	[  ] op locatie: ... [  ] geïsoleerde ontmoeting: ...
	

	Competenties ontwikkelen

[  ] oefenen 

[  ] adequaat inzetten

	+ welke competenties [  ] oefenen [  ] adequaat 


	

	Combinatie van doelen

nl ...


	
	

	Combinatie van doelen

nl ...


	
	

	Combinatie van doelen

nl ...


	
	


RELATIE MET SCHOOLONDERWIJS

	Type relatie


	Bij hoeveel / welke activiteiten

(bij welke scholen + -doelgroepen)

	activiteitenkeuze in overleg met school


[  ] dir; [  ] coörd; [  ] team; [  ] leerkracht
	

	relatie met kerndoelen 


	

	relatie met concreet onderwijsprogramma


	

	inhoudelijke samenwerking met de leerkracht


	

	anders, namelijk: ....


	


OVERIGE TOTAALGEGEVENS (KWANTITATIEF)

U bepaalt zelf, welke gegevens relevant zijn om te verschaffen.

Totaal aantal uitgevoerde activiteiten: ...

onder schooltijd: ... 
na schooltijd: ... 
combinatie: ...

Totaal aantal bereikte kinderen / jongeren: ...

Totalen aantal begeleiders en tijdsbeslag:

Welzijnswerkers:………………. 

Gezamenlijk tijdsbeslag:………………. 

Leerkrachten:………………….

Gezamenlijk tijdsbeslag:………………… 

Studenten:…………………….

Gezamenlijk tijdsbeslag: …………………….

Vakkrachten: …………………….

Gezamenlijk tijdsbeslag: …………………….

Vrijwilligers: …………………….

Gezamenlijk tijdsbeslag: …………………….

Anderen (desgewenst specificeren welke): …………………….

Gezamenlijk tijdsbeslag: …………………….

Totaal aantal ontmoetingen met externe deskundigen: 

(desgewenst specificeren welke:)

Beroepsbeoefenaars etc:
…………………….

ouders in deze rol: …………………….

Ervaringsdeskundigen: …………………….

ouders in deze rol: …………………….


kinderen / jongeren: …………………….

Totaal aantal bijeenkomsten op levensechte locaties: …………………….
Totaal gerealiseerd budget: …………………….
Hoeveel activiteiten konden volgens plan uitgevoerd worden (globale aanduiding): 

alle / het merendeel / de helft / anders nl ....

Knelpunten / andere opmerkingen i.v.m. bovenstaande gegevens:

(eventueel verwijzen naar onderstaande: kwalitatief)

…………………….

4B. KWALITATIEF

Op basis van formulieren 1B  (vragenlijsten begeleiders over gehele bijeenkomst)

Welke activiteiten zijn in het bijzonder succesvol geweest? 

Is dit ook aanleiding om ze uit te breiden: 

· naar meer scholen of -doelgroepen, 

· inhoudelijk: dan gaat het om bijstelling, zie volgende vraag

Toelichting: ...

Welke activiteiten vragen om bijstelling in de opbouw van handelingssituaties en leerdoelen?

Toelichting; geef eventueel prioriteiten aan: .....

Welke activiteiten gaan zo slecht dat ze beter afgeschaft kunnen worden?

Toelichting: ...

Hebben bovenstaande bedenkingen consequenties voor

· de inzet van begeleiders (bijv. aantallen, type begeleiders, tijdsbeslag)?

· wenselijke of noodzakelijke bevordering van competenties van begeleiders (welke soort begeleiders, om welk soort competenties gaat het)?

· budget?

Toelichting: ...

Hierbij eventueel ook formulieren 3 (vragenlijsten schooldirecties/coördinatoren)

Zijn er redenen om nieuwe activiteiten te ontwikkelen:

· welke  soort - activiteiten, voor welke globale doelen?

· voor bepaalde scholen of (doel)groepen?

Motivatie: ...

Welke consequenties heeft dit voor:

· de inzet van begeleiders (bijv. aantallen, type begeleiders, tijdsbeslag)

· wenselijke of noodzakelijke bevordering van competenties van begeleiders (welke soort begeleiders, om welk soort competenties gaat het)?

· budget?

Toelichting: ...

Moet de ontwikkeling van deze nieuwe activiteiten afgewogen worden tegen voortzetting van bestaande activiteiten?

Toelichting: ...

Overige opmerkingen: ...………..
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